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Adecco obtiene el distintivo “Igualdad en
la Empresa”, por sus politicas de igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito
laboral

e €l distintivo “lgualdad en la Empresa” o DIE es una marca de excelencia que
reconoce a las empresas y otras entidades que destaquen en el desarrollo de
politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, mediante la
implementacion de planes y medidas de igualdad.

¢ La obtencion de esta distincion es la Unica publica a nivel estatal y tan solo la tiene
un nUmero muy selecto de empresas.

e Adecco forma ahora parte de la Red DIE, una iniciativa del Instituto de las Mujeres
del Ministerio de Igualdad, que se construye y enriquece con la participacion activa
en las distintas iniciativas y propuestas por parte de las empresas y entidades que
la forman, con el objetivo de continuar fortaleciendo las buenas practicas y la
excelencia en la promocion de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

e En palabras de Encarna Marono, directora de Personas y Cultura de The Adecco
Group: "Nos enorgullece haber recibido el distintivo 'Igualdad en la Empresa’, que
reconoce nuestro compromiso con el fomento de politicas de igualdad de género en
el entorno laboral. Formar parte de esta selecta red de empresas nos impulsa a
continuar con nuestro compromiso por la igualdad de trato y oportunidades para
todas las personas trabajadoras. Este logro refleja nuestro continuo esfuerzo por
crear un ambiente laboral inclusivo y diverso. En Adecco nos honra ser parte de la
Red DIE, donde esperamos contribuir, pero también aprender, de las mejores
practicas”.

Madrid, 18 de enero de 2024.- Adecco, la divisidon del Grupo Adecco que ofrece soluciones de
seleccion directa, formacion, consultoria de RRHH, outsourcing y trabajo temporal, ha obtenido el
distintivo “Igualdad en la Empresa”. La concesion de esta distincion se instrumentaliza mediante
orden de convocatoria de la ministra de Igualdad, Ana Redondo, publicada en el Boletin Oficial del
Estado. Este certificado tiene vigencia de 3 anos.

€l distintivo “Igualdad en la Empresa” o DIE, como se le denomina coloquialmente, es una marca de
excelencia que reconoce a las empresas y otras entidades que destaquen en el desarrollo de
politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, mediante la implementacion
de planes y medidas de igualdad.

La obtencidon de esta distincion en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
laboral es la Unica puUblica a nivel estatal y tan solo la tienen, desde 2010, 171 empresas
(contando con Adecco) y que en esta Ultima convocatoria han obtenido 28 entidades por
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destacar de forma relevante y especialmente significativa en la aplicacion de politicas de igualdad
de trato y de oportunidades con sus trabajadores.

Adecco ha sido reconocida por su trayectoria y compromiso con la Igualdad a lo largo de los
afos visiblemente reflejado en sus politicas de recursos humanos y cultura corporativa.

€n palabras de Encarna Maroio, directora de Personas y Cultura de The Adecco Group: "Nos
enorgullece haber recibido el distintivo lgualdad en la Empresa’, que reconoce nuestro compromiso
con el fomento de politicas de igualdad de género en el entorno laboral. Formar parte de esta
selecta red de empresas nos impulsa a continuar con nuestro compromiso por la igualdad de trato
y oportunidades para todas las personas trabajadoras. Este logro refleja nuestro continuo esfuerzo
por crear un ambiente laboral inclusivo y diverso. En Adecco nos honra ser parte de la Red DIE,
donde esperamos contribuir, pero también aprender, de las mejores practicas”.

Adecco forma ahora parte de la Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (Red
DIE), una iniciativa del Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad, que se construye y
enriquece con la participacidon activa en las distintas iniciativas y propuestas por parte de las
empresas y entidades que la forman, con el objetivo de continuar fortaleciendo las buenas
practicas y la excelencia en la promocion de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Para mas informacion: https://wwuw.iqualdadenlaempresa.es/DIE/red-DIE/home.htm

Grupo Adecco

Adecco esla consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. Llevamos 40 afios en el mercado laboral espariol
realizando una labor social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais. Nuestras
cifras hablan por nosotros: en el Ultimo afio hemos empleado a casi 125.000 personas en nuestro pais; hemos contratado
a mas de 35.000 menores de 25 afios. Hemos contratado a casi 20.000 personas mayores de 45 afios y hemos formado
a mas de 70.000 alumnos.

Desde que comenzo nuestra labor hemos realizado en Espafia mas de 10 millones de contratos. Invertimos 8 millones de
euros en la formacion de trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las empresas
cliente. Todo ello gracias a una red de 275 delegaciones en nuestro pais y a nuestros mas de 2.500 empleados. Para mas
informacion visita nuestra pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

€Elena Bule/Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacion del Grupo Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.30 TIf: 629 555 100
elena.bulemartos@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
luis.perdiguero@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es

patricia.herencias@adeccogroup.com
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